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配当予想の修正及び役員報酬減額に関するお知らせ 

  

 当社は、2020年１月31日に公表致しました2020年３月期の配当予想について下記の通り修正するとともに、

2020年４月30日に公表致しました「業績予想の修正及び役員報酬減額に関するお知らせ」に加え、追加の役員報

酬の減額を実施いたしますのでお知らせ致します。 

 

記 

１．配当予想の修正について 

(1) 配当予想 

 
年間配当金(円) 

第２四半期末 期末 合計 

当期実績 14.00   

直近の配当予想 (2020年１月31日発表)  14.00 28.00 

今回修正予想  10.00 24.00 

(ご参考)前年度実績 (2019年３月期) 12.00 12.00 24.00 

 (2) 修正の理由 

当社は、株主への利益還元として、配当を重視し、主に［連結］業績の伸長に対応して、安定的な配当を

継続することを、利益配分に関しての基本方針としております。 

しかしながら、今般、連結業績実績が1月31日時点の予想を大幅に下回り、その要因となった新型コロナウ

イルス感染拡大の収束時期が不透明な状況の中では、財務基盤を固めると共に以下方針の徹底を図ることが

肝要と考えます。 

１．企業の持続可能性の観点から、社員の雇用維持を重視する 

２．ポストコロナを見据え、長期的な成長戦略遂行に欠かせない先端技術開発を継続する 

以上の観点に加え、株主の皆様への利益還元という基本方針に基づき、１株当たりの期末配当予想を10円(前

回発表予想は14円)とし、年間配当予想を前年度実績と同額24円(前回発表予想は28円)に修正させて頂きま

す。何卒ご理解賜りますようよろしくお願い申し上げます。 

 

2．役員報酬の減額（追加）について 

 上記の通り配当予想を修正したことを踏まえ、厳しい現状を真摯に受け止め、2020年４月 30日にお知ら

せした(※下記参照)2020年３月期の取締役（社外取締役を除く）の報酬減額に加え、CEO(最高経営責任者)

を始めとする執行役員の当座 2020年 5～6月の 2か月間、役職に応じて固定報酬の最大 20%削減することと

致します。 

 

※（４月 30日付 報酬減額の内容） 

  当社の取締役（社外取締役を除く）の報酬は、固定報酬と業績連動報酬（短期業績連動報酬、中期業績

連動報酬、ストックオプション）で構成されておりますが、このうち、短期業績連動報酬部分と、中期業

績連動報酬の当年度(2019 年度)部分に関して、無報酬と致します。 

以 上 


